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Apprentissage et alternance de la derniére chance a la haute qualification ?

La présentation est libre de droits pour tout usage personnel ou associatif sous
réserve de citer la source et de ne pas modifier les figures.

Textes en noir = citations

Textes en vert = propos de I'auteur

Avant le support de la conférence : éléments de réponses aux questions posées
pendant la conférence.
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Précisions et réponses suscitées par I’échange apres la conférence:
Le diplome d'acces aux études universitaires (DAEU) a été institué par l'arrété n° 94-684 du 3 aolt 1994, en
remplacement de I'Examen Spécial d’Entrée a I'Université (ESEU) qui remontait a 1956 et avait été modifié en
septembre 1969 par l'institution de deux examens spéciaux d’entrée dans les universités.

La VAE date de 2002, elle est ouverte a tous, sans condition d’age, de nationalité, de statut, de niveau de
formation ou de qualification. Elle concerne les dipldmes nationaux, les titres professionnels ou les certificats de
gualification inscrits au Répertoire national des certifications professionnelles ou un bloc de compétences d’'une
certification enregistrée dans ce répertoire.

Les Compagnons du Devoir forment en alternance du CAP a I'Executive Master(certification et non dipome), en
passant par le BTS, le DEUST, le BP, la mention complémentaire, le titre professionnel et le certificat de
qualification professionnelle, le jury est composé par les compagnons, le chef d’ceuvre est une des épreuves
permettant la qualification.

Le master est un diplome d’état a la différence du mastere et de I'executive master

La nomenclature des diplomes a changé depuis le 8 janvier 2019
CAP = Niveau 3 (ex niveau V) These et Habilitation a Diriger des Recherches = Niveau 8 (ex niveau l)
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/nomenclature-relative-au-niveau-de-diplome-45785
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Apprentissage : une pratique ancienne
avec une définition stable depuis le XIVe™me sjécle

APPRENTISSAGE n. m. XIVe siécle, « action d'apprendre un métier ». Dérivé d'apprenti.

1. Le fait d'apprendre un métier manuel sous la direction d'un patron ou
d'un maitre ;[.. ]

2. Par anal. Acquisition de connaissances ; période de formation a une activité quelconque. [...]
3. Expérience qu'on acquiert par ses premiers essais, ses premieres epreuves. |[...]

Dérivé d’APPRENTI, -IE n. Xile siécle aprentis ; Xllle siecle, aprentif ; XVle siécle, apprenti.
Altération d'apprentis, du latin populaire *apprenditicius, dérivé du participe passé de apprehendere (voir
Apprendre).

1. Personne qui apprend un métier sous la direction d'un maitre ou d'un

patron. Former un apprenti. Au temps de corporations, l'apprenti devenait compagnon, puis maitre

2. Fig. et fam. Personne qui ne connait que les rudiments de son art, qui est peu habile dans ce qu'elle fait
; novice, débutant. [...]
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Une formation pour devenir ultérieurement compagnon, maitre ou patron

Apprenti « jeune garcon qu’on met et qu’on oblige chez un marchand ou
chez un maitre artisan dans quelque art ou métier, pour un certain
temps, pour apprendre le commerce, la marchandise et ce qui en
dépend, ou tel ou tel art, tel ou tel métier, afin de le mettre en état de
devenir un jour marchand lui-méme, ou maitre dans tel ou tel art ».
Encyclopedie Diderot, D'Alembert, 1751

extrait de HARU CROWSTON, Clare, « L'apprentissage hors des corporations. Les formations
professionnelles alternatives a Paris sous I'Ancien Régime ».
Annales. Histoire, Sciences Sociales, 2005/2
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Alternance = formation ou pratique et théorie se complétent :
un usage récent pas encore entré dans les dictionnaires

ALTERNANCE n. f. XIXe siécle. Dérivé d'alterner.1. Succession répétée, dans un ordre régulier..
2. ELECTR. Demi-période d'un courant alternatif.. 3. GRAMM. Alternance vocalique, variation
d'un son vocalique dans la conjugaison des verbes ou dans différents mots ayant une méme
racine. https://academie.atilf.fr/9/consulter/Alternance?page=1

L'alternance est un systeme de formation fondé sur une phase pratique et une
phase théorique qui alternent. Comprenant deux types de contrats, le contrat
d’apprentissage et le contrat de professionnalisation, I'alternance permet de

concilier travail en entreprise et formation théorique.

Source : Questions / Réponses. La formation en alternance. Publié le 09/04/2019.
Mis a jour le 25/09/2024 site du ministére du travail.
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L’apprentissage :

du Moyen-age a 1940 : une pratique dans une relation interpersonnelle
1940 — 1960 : une structuration des établissements par I’état

1960 — 1990 : une formation aux meétiers d’exécutants

1990 — 2018 : une diversification progressive

2018 — 2025 : une élévation du niveau de formation
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Une pratique ancienne, qui perd son cadre de la révolution
au second empire

Art. 1 : L’anéantissement de toutes especes de corporations de citoyens du méme état et
profession étant I'une des bases fondamentales de la Constitution francaise, il est défendu de les
rétablir de fait, sous quelque prétexte et sous quelque forme que ce soit.

Art. 2 : Les citoyens d’'un méme état ou profession, les entrepreneurs, ceux
qui ont boutique ouverte, les ouvriers et compagnons d’un art
quelconque, ne pourront, lorsqu’ils se trouveront ensemble, se nommer ni
président, ni secrétaire ou syndics, tenir des registres, prendre des
arrétés ou délibérations, former des reglements sur leurs prétendus

intéréts communs.
Loi relative aux assemblées d'ouvriers & artisans de méme état & profession, titre, Paris, 14 juin 1791,
Dite loi Le Chapelier

Abrogation de la loi Le Chapelier en deux temps :
loi Ollivier du 25 mai 1864, abolition du délit de coalition,
loi Waldeck-Rousseau du 21 mars 1884, légalisation des syndicats.

(0 WN Q\EN _ UIA

. » O
e universite ¢c Caen NTCR-AGCS
> e NORMANDIE

!
\



Sous la seconde République, les premiers cadrages

L’apprenti est doublement lié a son employeur = contrat de travail + contrat
d'apprentissage

« Le maitre doit se conduire envers l'apprenti en bon péere de famille,
surveiller sa conduite et ses meceurs, soit dans la maison, soit au dehors, et
avertir ses parents ou représentants des fautes graves qu'il pourrait
commettre ou des penchants vicieux qu'il pourrait manifester... ».

« Il n‘'emploiera I'apprenti, sauf conventions contraires, qu'aux travaux et
services qui se rattachent a l'exercice de sa profession. Il ne I'emploiera

jamais a ceux qui sont insalubres ou au-dessus de ses forces. »
Loi du 22 février 1851
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Une restructuration apres l'institution de I’obligation scolaire

Décret du 28 juillet 1888
« Article premier — Dans les écoles départementales et communales régies par la loi du 11
décembre 1880 et par le reglement d'administration publique du 17 mars 1888 (écoles manuelles
d'apprentissage et écoles primaires supérieures préparatoires au commerce ou a
I'industrie), la durée des études est de trois ans au minimum.

ART. 2.— Nul ne peut entrer dans une de ces écoles avant douze ans accomplis.

ART. 3.— Tout candidat doit, pour se faire inscrire, justifier de la possession du certificat d'études
primaires. A défaut de ce titre, il aura a subir un examen d'entrée équivalent, auquel il ne pourra
se presenter qu'a I'age de treize ans révolus, et en justifiant de I'accomplissement de I'obligation
scolaire prevue par l'article 4 de la loi du 28 mars 1882.

Une formation hors de I’'lInstruction publique

« Les écoles primaires supérieures et professionnelles dont I'enseignement est surtout industriel
et commercial releveront, a l'avenir, du ministere du commerce et de l'industrie, auquel elles
seront transférées par décret, et prendront le nom d'écoles pratiques de commerce et

d'industrie. » Loi de finances du 26 janvier 1892
(CANTEEN UIA
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Une premieére structuration a partir de 1941

Institution des

- Le nombre d'apprentis en France 1941-1960
Compagnons du Devoir

250 000

Création des Centres 200 000
d’Apprentissage Publics

150 000
Développement des

y . 100 000
eécoles d’entreprise :

metallurgie, textile 50 000
automobile, SNCF,
EDF... 0

1941 1943 1945 1947 1949 1951 1953 1955 1957 1939 1961
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Le devenir des éléevesde I'enseignement primaire
ayant 14 ans a la finde I'année scolaire 1957-1958

Public
Gargons

Une formation a la sortie de I’école primaire avec ou sans certificat d’étude

Public Filles Privé Garcons Privé Filles

= Inconnu

B Vie active autre secteur
B Vie active agricole

W Ecole agricole

m Ecole Technique

B C Apprentissage

¥ 2* Moderne

m 2* Classique

B CC

continuent en CPFE
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Une formation courte et minoritaire

Les 2 - 24 ans et la formationen 1958-59

hors grandes écoles
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Effectifs cumulés parannée de naksance en milliers
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2ans / 3ans / dans / S5ans f 6ans / 7ans / Bans / Oans / 10ans 1lans 12ans 13ans 1d4ans 15ans 16ans 17ans 18ans 19ans 20ans 21ans 22ans 23ans 24ans
1956 1955 1954 1953 1952 1951 1950 1949 /1948 f1947 f1946 f 1945 f1944 /1943 f1942 f1941 f1940 f 1939 f 1938 [ 1937 f 1936 f 1935 /1934

dges et années de naissance

Type d'établissement fréquenté

Mon scolarisés B Ec. Maternelle Ec. & émentaire Primaire en lycée
B Ec Normale d'institut... Cours complémentaire M Lycée classique et modeme M College technique
B Centre d'apprentissage B Université publique M Sortis d'études
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Début des années 1960, des acteurs multiples

Répartition des apprentis des cours professionnels
en 1965-1966

Chambredes
Metiers; 133388;
47%

Centre de
Formation des
apprentis; 4548; 2%

Chambre de —— | Ecoles
Commerce; 9970; d'entreprises; 5299;
-3':.-'1} 2?‘1:

Divers; 35329;13%

Cours Municipaux;
83423; 33%
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Une formation principalement a destination des garcons

Répartition par age et par genre des Les apprentis de I'artisanat en France
jeunes en apprentissage en 1960-1961 1953-1970 (source: Cédric Perrin)
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Pour les filles, aprés la classe de fin d’études, I’école ménagere

Pendant trois ans elles se sonl preparées a leur fatur role
d'epouse el de mere

)
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1960 -1970 la dissociation apprentissage / enseignement professionnel

Les formations professionnelles en

1960 : du Centre d’Apprentissage 1965-1966
Public au College d’Enseignement 6oo000
Technique.
500 000
1966 : création des Centres de 400 000
Formation d’Apprentis (CFA)
loi n° 66-892 300000
1967 : création des BEP 200000
(Brevet d’études professionnelles) 100 000
Disparition progressive des 0 Apprentis Eleves de CET

« Cours Professionnels ».

r.
ES
(C-:u b\l K[-\umversnte ¢ » Caen


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000000504457
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000000504457
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000000504457
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000000504457
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000000504457

Sortant principalement de
la filiere 6°-5° « transition » /
4°-3° « pratiques »

Age en fin de 5° =12-13 ans

sauf retard

Vie active =
au moins 3 ans de
retard

CPPN= attente de la
Classe préparatoire
a 'apprentissage (CPA)

(CPPN =Classe préprofessionnelle
de niveau)
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Une filiere pour les éleves en difficulté scolaire
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Les orientations en fin de cinquieme
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Apprentissage et voie professionnelle,
une orientation déterminée par les origines sociales

La CSP des péres d'éleves selon la classe d'inscription en 1980-1981
France établissements publics

1aCAP3  1a CAP2/BEP eme

= Pupilles
® [nactifs et sans

professions
= Autres

um Personnels de service

® Quvriers

= salariés agricoles
Employés

u Agriculteurs

= Patrons commerce et
industrie

m Cadres moyens

m P libérales Cadres

supéerieurs
,/
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CPPN - CPA : voies de garage ou de relégation avant la sortie de scolarité

Les classes liées a I'apprentissage en college, 1970-1992
Source (MEN DEPP: Tableaux et RERS 1985-1994)
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L’apprentissage : essentiellement
des formations aux CAP jusqu’en

Les effectifs d’apprentis en France
450 000

1990 «Niveau|
400 000 (Bac +5/8)
Variations d’effectifs liées 250 000 “Niveau
aux évolutions législatives :
. . . 300 000 = Miveau Il
_obligation scolaire > 16 ans (1968) (Bac+2)
, . . 250 000 Bac pro
_réforme Haby et college unique (1975)
200000 Hiveau IV
. . hors Bac
Recrutement entre choix volontaire 150000 pro
. . , = BEP
et orientation par défaut
ou rejet de I’école 100000 E—
CAP
S0 000
1]
1960 1965 1970 1975 1980 1985
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Des logiques d’implantation multiples:

CFA Consulaires, la concentration dans I’agglomération du département siége d’une
Chambre de Commerce ou des Métiers >>> mobilité des apprentis

Maisons Familiales Rurales, Ia ou une association s’est constituée >>>
Ancrage dans I’espace rural proche et la société locale

CFA Public, rattachement a un établissement public déja existant : lycée professionnel
ou technologique, universiteé
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1990 - 2000 Principalement des formations d’exécutants

Les effectifs d’apprentis en France

450 000
u Niveau |
400 000 (Bac +5/8)
m Niveau Il
350 000 = (Bac +34)
2 Niveauw I
300 000 (Bac+2)
250 000 Bac pro
200 000 : Niveau IV
hors Bac
pro
150 000 = BEP
100000 = Niveau V
CAP
50 000
0

1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000
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2000 a 2015, une diversification Les effectifs d'apprentis en France
y y ] u ] mum
et une élévation du niveau de formation
400 000
. ) A . = Niveau |
_ passage a 25 ans de I'age maximum 150006 = = (Bac +5/8)
_ ouverture au supérieur +00000 = = gy
_ soutien a la recherche-innovation : 250 000 ey
bourses CIFRE =
200 000 ‘ | ‘ Bac pro
(Conventions industrielles de formation par la recherche)
150009 Jor s
pro
100 000 » BEP
50 000 = Niveau V
CAP
1]
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La situation professionnelle des jeunes sortis de formation en 2017,
trois ans apreés la sortie d'études
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L’apprentissage, un effet certain sur l’'insertion professionnelle qui
renforce celui du niveau de qualification
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Situation lors de la sortie d'études

Source : Enquéte génération CEREQ, "Quand I'école estfinie"”, 2022 N°3 p. 39
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2019-2020 La relance de I'apprentissage : une décision politique

Initiée par la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel

Création d’une aide exceptionnelle au recrutement des apprentis, jusqu’au niveau master et
pour toutes les entreprises une aide financiére de :
_ 5000 euros pour un apprenti de moins de 18 ans/ 8 000 euros pour un apprenti majeur ;

Pour les contrats signés a compter du 1¢" juillet 2020 et jusqu’au 28 février 2021, cette aide
sera versee

- sans condition aux entreprises de moins de 250 salariés

- pour celles de plus de 250 salariés sous engagement d’atteindre le seuil de contrats
d’apprentissage ou de contrats de professionnalisation dans leur effectif en 2021, (faute de
quoi il faudra rembourser les sommes percues.)

Avec cette mesure, pour les entreprises, le colut du recrutement d’un salarié en contrat
d’apprentissage représente un faible reste a charge — voire quasi-nul — pour la 1¢ année de

contrat.
Plan de relance de I’apprentissage : ce qu’il faut retenir
Publié le 12/06/2020 Mis a jour le 24/07/2020
https://travail-emploi.gouv.fr/plan-de-relance-de-lapprentissage-ce-quil-faut-retenir
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L’explosion des formations post-baccalauréat

Les effectifs d'apprentis de 2000 a 2024
au 31 décembre de I'année (source : INSEE)

1 000 000

800 000

600 000

400 000

200 000

0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

N %
@ b\‘ \L\y-ﬂi:l\:fﬁtéwn:Caen

) Basse-No 3 v

Autre supérieur

= Diplomes
d'ingénieurs

mLicences

uBTS

mAutres
diplomes
niveau 4

» Baccalauréat
professionnel

= Brevet
professionnel

Autres
diplomes
niveau 3

=BEP

nCAP

| 2
UIA
e |

27

INTER - AGES




Une relance financée par I'état

Répartition des 19,859 milliards d'euros de crédits votés en vue du

Les opérateurs de financement de I'apprentissage en 2022 (Source: Ass Nat PLF rectificatifs (1 et 2))

compeétences : _ o
. ' . Financement des Crédit d'impots aux
financent | apprentlssage, Opérateurs de Compétences familles =0,322 ; 2%

= =7,622; 38% :

__aident les branches
professionnelles a construire
les certifications
professionnelles
_accompagnent les PME
dans la définition des besoins
de formation.

Financement des collectivités
territoriales = 1,369 ; 7%

Subventions aux
entreprises = 10,582; 53%
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Un effort budgeétaire important et inéedit
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La dépense d'éducation en France en 2022
(Source MEN-DEPP RERS 2024)
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Une adhésion immédiate des entreprises

Une aide de 5 000 € a 8 000 € pour

'embauche d'un apprenti

30/06/22

Pourquoi recruter un apprenti aujourd’hui ? Embaucher un apprenti reste une reelle opportunite pour
votre entreprise, d'autant que vous pouvez encore beneficier d'une aide financiere couvrant 80 a 100
% de son salaire. Zoom sur ce dispositif d’'aide prolonge jusqu'au 31 decembre 2022.

Capture d’écran « info du 30/06/2022 » (source consultée le 22/09/2025)
https://lwww.cci-paris-idf.fr/fr/entreprises/actualites/apprentissage-aide-embauche-apprenti
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En 5 ans, des apprentis de plus en plus agés

L'age des apprentis 2018-2023
140 000

120 000

il
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L’apprentissage/alternance, majoritairement une formation terminale

Répartition des entrées on apprentissage Les effectifs d'apprentis par niveau de formation
selon le niveau de formation et par genre en 2023-2024

100%
160 000
90%
140000 Filles
80% mBac + 3 ou Certification
plus 120 000 i . professionnelle
70% Universités
100 000 Diplomes d'état
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Une attraction tres inegale
selon les départements

Pourcentage d'apprentis parmi les
16-25 ans en 2022

_ structure des entreprises

__implication des associations

-
.
- -
L+ ]

__spécialisations locales ou régionales
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Des apprentis entrant avec
un niveau scolaire plus élevé,

L’apprentissage augmente légérement I’acces des jeunes
issus des classes populaires aux formations post-bac...

1007%
00
s

T

0%
20%
0%

s

L'origine des apprentis inscrits en premiére
annee de CAP en 3 ans

Comparaison 1990-1991 /2021-2022
Sources : MEN DEPP RERS 1992 ot 2024

Inconnue

s Mi scolaires ni
apprantis
= Apprentis CAP

Apprentis BEP
mAutres apprentis

mSecond degré GT
(scolaira)

mSecond degré
professionnel
(scolaire)

e

Préapprentissage
= Autres scolaires
D =cPeN
19490 202

100%

L'origine sociale des jeunes en apprentissage et en étude dans des
établissements d'enseignement supérieur selon la formation suivie
en France, année 2023 (Source : MENESR-DEPP, SIFA )
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Automne 2025 : le début du repli

’ _ _ o «On prive les entreprises d’un dispositif qui
Prépa apprentissage : le dispositif fonctionne»: avec la baisse des aides, la fin de

. r 2
supprime par le gouvernement n’a pas Page d’or de I'apprentissage = 1 parbon 19105125
dit son dernier mot

Par Eve Guyot, correspondante en Rhone-Alpes 1 3/07/2025

APPRENTISSAGE : QUAND LA BAISSE DES Pour les jeunes, I'inquiétant bond en arriére des
AIDES GOUVERNEMENTALES MENACE 65 000 contrats d’apprentissage

PUSTES D’ALTERNANTS Avec la conjoncture économique atone, I'incertitude politique et budgétaire, et la baisse des aides de I'Etat, les entreprises

freinent les embauches combinant travail en entreprise et enseignement, lesquelles avaient fortement augmenté depuis la

16/09/2025 rHumanité crise sanitaire. Jules Thomas 03/10/2025 e Monde

Efudiants en aliernance La baisse tdunombre en

2025 signe-i-elle Ia fin d'un cyele ? . A , ’ . .
Par Tsmérie Vergne  Libération Publié le 07/10/2025 2 17h06 La fin de I’age d’or de I'apprentissage a sonné, et les

Des dizaines de milliers d’étudiants recherchent actuellement | qm i ont ConSé quence S Sont immé diate S

besoin pour suivre la formation de leur choix. Le dispositifad .~ _ _jleen Thibaud Métais. 11/11/2025
raison de la baisse des aides de I’Etat publiques et de la frilosité des entreprises dans ’
un contexte économique morose. Lire plus

e Monde
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Pour en savoir plus : https://fracturesscolaires.org

FEducation

Unatlas des [ractures

et Fractures scolaires ‘ A .
scolaires en France

Questior
~

‘. «f .

«\ ’ >

v de gpeoprapha des fractures scolaires
3 propos de ' Ecolke B

——— . —

Rémi Rouault  Patrice Caro

Lonatlasrenomelectactualise s e rer -

Contact : remi.rouault@unicaen.fr 06 81 46 43 38
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MEN DEPP, Repeéres et références statistiques, éditions 1985 a 2025
et https://archives-statistiques-depp.education.qouv.fr/
INSEE : Recensement données Formation/emploi

Claire Marchand, Le Cube, Révélations sur les dérives de I'enseignement supérieur prive,
Collection Enquéte, éd. Flammarion, Mars 2025

Emeline Jounin (Dares), Guirane Ndao (Sies), Willy Thao Khamsing (Sies), Aurore Domps (Depp)
« Depuis 2018, 'apprentissage s’ouvre massivement aux formations du supérieur et des services »
INSEE Référence, Formation et Emploi, 12/02/2025

Lembré Stéphane, Le retour de 'apprentissage au XX¢ siecle. Comment la France a adopté l'alternance,
Paris, Presses des Mines (2023)
https://shs.cairn.info/revue-spirale-revue-de-recherches-en-education-2024-1?lang=fr
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Aujourd’hui, 15 a 16 ans de scolarisation pour la plupart des jeunes
avant le supérieur

Les 2-24 ans et la formation en 2023-2024
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Salaire des apprentis en % du SMIC

Année d'exécution Apprenti de moins Apprenti de 18 Apprenti de 21 Apprenti de 26
du contrat de 18 ans ans a 20 ans ans a 25 ans ans et plus

1" année 27 % 43 % 53 %* 100 %*

2€ annee 39 % 51% 61%* 100 %*

3€ annee 55 % 67 % 78 %* 100 %*

Source : Site du Ministére du travail, publié le 09/04/2019 , mis a jour le 25/09/2024
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Chronologie des examens primaires et secondaires en France 1808 - 2025

1808 2018
1838 1868 1898 1928 1958 1988

Ex. d'entrée en 6° 1934 -55

BEP 1911 1
CAP

1833

1947 1986

Brevet elementaire

Brevet Supérieur 1989

Certificat d'etudes

1882 1985
Bac. professionnel 1965

Bac. technologique

Bac. general

primaire . 1° cycle .-général technologique . professionnel
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Poids de I'apprentissage en % parmi les 16-29 ans
P& académie , décembre 2024
(Source MEN-DEPP)

Nice Lyon

® Guyane

50 60 T0 80 90 100

Part des formations supérieures dans l'apprentissage en %

Part des apprentis dans les 16-29 ans
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L'insertion professionnelle des apprentis 6 mois aprés la fin de la
formation en 2021

Spécialité
Matériaux souples

Alimentation et agroalimentaire transformation
Finances, comptabilité

Transport, manutention, magasinage
Technologies industrielles

Mécanique et structures métalliques
Commerce, Vente

Hotellerie, restauration, tourisme

Services & la collectivité (sécurité, nettoyage)
Agriculture

Coiffure esthétique

Services aux personnes (santé, social)
Energie, chimie, métallurgie

Génie civil, construction, bois

Electricité, électronique
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L'insertion professionnelle des apprentis 6 mois apres la fin de la
formation en 2021

Secrétariat, communication et information
Services a la collectivité [sécurité, nettoyage)
Services aux personnes (santé, social)

Commerce, Vente

Hotellerie, restauration, tourisme
Coiffure esthétique

Finances, comptabilité

Agriculture

Technologies industrielles
Alimentation et agroalimentaire transformation
Electricite, électronique

Génie civil, construction, bois
Matériaux souples

Mécanique et structures métalliques
Transport, manutention, magasinage
Energie, chimie, métallurgie
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La part des jeunes en apprentissage par région La part des jeunes en apprentissage par région
au 31/12/2023 selon I'age (Source: INSEE, BFE 2025F4) au 31/12/2023 selon I'age (Source : INSEE, BFE 2025F4)
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Répartition des apprentis selon I'organisme

gestionnaire des centres de formation.
Année scolaire 1990-1991 Source : MEN-DEPP RERS 1992
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1. — DISPOSITIONS SPECIALES AUX ECOLES
OU CLASSES COMMERCIALES

'
ESIGNATION DES ANNEES | ‘ ”
} . ' | DESIGNATION DES ANNEES
(™A k14t ANNEs MATIERES T —— s\ atlII—
V] . fodleocia i o e . . :
= , DU PROGRAMME GENERAL |1 ANNEE[2® ANNEE|3* ANNEE
| I
g 1t 114 Heul Hiceu ‘ .
| ‘ : ‘ & , 1 ! de 'enseignement. Heures | Heures | Heures
‘ ' par jour|par jour|par jour
Fnseig ‘ /s iy 2 heurs ' heurs . . i e
e ‘_. | Enseignement primaire . . . .| ! heure | { heure | t heure
i ' . ' UL ) I » NCUres
‘l-—————-— — ~ I Burcau commercial, . . . . .| 2heures| 3 heures| 3 heures
MWaniil > & . Heun P Ul 1 OCUrnt -—
: | — —— Géographie commerciale, . . .| 1 heure | 1 heure | 1 heure
technolozique avec ses uppli I | Langues vivantes . , . . . . .| 2heures| { heure | 2 heures
| { &7 N .l { N .’H' "\ 1 ' "™ onre
e ' = Lo : : heu B heur Dessin, ., . ...+ ¢4 ¢« .+« . .]1heure |1 heure | 1 heure
! | ) ’ ) | 1 ! N 14 ‘ ' N . e »
' o dacss e e | S el ¥ apiee | Total des heures de travail. . .| 7 heures| 7 heures| s heures
\epos o ton | 2 he »_b ey _" heures | Repos, repas el réeréation. . 2 heares| 3 heures| 3 heures
e " : Fi A 5T TR S —_—— Durée totale de la journce sco
e 3 8.9 09 5 5 95, abaid, j” "“r'""l laire. . . « ¢« . ¢ ¢ o o o] 9henres|toheures| 11 heures
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Les effectifs d'apprentis en France 1960-2024
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La proportion d'apprentis par groupe d'age,
comparaison hommes-femmes de 1982 a 2023
Source : INSEE BFE 2025 F4
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